SGRANDE DO suL
CIPAL DE TRES FORQUILHAS

PROJETO DE LEI N° 034/2026
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TRES
FORQUILHAS, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO
DE CARGOS E FUNCOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TRES FORQUILHAS/RS, no uso de suas
atribuicdes legais resolve aprovar a seguinte Lei:

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica estabelecido o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Trés
Forquilhas observados os principios da legislacao federal.

Art. 2° O Quadro de Funciondrios Publicos ¢ constituido pelo Plano de Cargos Efetivos e pelo Plano de
Cargos de Confianga, sendo este ultimo reservado as fungdes de chefia, direcdo e assessoramento.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantida as
caracteristicas de criacao por lei, com denominagdo propria em numero certo e retribuicdo pecunidria
padronizada;

IT - Categoria funcional - o agrupamento de cargos efetivos da mesma profissao ou atividade e do mesmo
nivel de dificuldade e responsabilidade, constituida de padrao e classes;

IIT - Carreira - o conjunto de categorias funcionais dispostas hierarquicamente de acordo com o nivel de
dificuldade e responsabilidade, representadas por classes que sdo transpostas conforme critérios de
promogao;

IV - Fungdo - o conjunto de atribuigdes cometidas aos servidores detentores de fungdes gratificadas,
podendo ser geral quando se refere a conteido ocupacional de direcao e assessoramento, ou especifica,
quando indicar atribui¢cdes de outra natureza;

V - Padrao - o indicativo do valor do vencimento basico dos cargos e das funcdes gratificadas;

VI - Classe — a graduagao de retribui¢do pecunidria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de
promogao;

VII - Promogao - a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da
mesma categoria funcional.

CAPITULO II - DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° O Plano de Cargos Efetivos ¢ constituidos pelas seguintes categorias funcionais:

PADRAO | CATEGORIA FUNCIONAL N° CARGA HORARIA | VENCIMENTO
VAGAS SEMANAL
Piso Agente de Combate a|l 40 horas semanais RS 3.242,00
Endemias
Piso Agente Comunitario de Saude | 8 40 horas semanais RS 3.242,00
01 Auxiliar de Servicos Gerais 10 44 horas semanais R$ 1.621,00
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01 Servente 15 35 horas semanais R$ 1.621,00
01 Visitador do PIM 8 40 horas semanais R$ 1.621,00
02 Servente de Escola 20 40 horas semanais RS 1.852,57
03 Secretaria de Escola 5 40 horas semanais RS 1.865,94
03 Monitor Escolar 12 40 horas semanais R$ 1.865,94
03 Auxiliar de Creche 25 40 horas semanais RS 1.865,94
03 Recepcionista 6 35 horas semanais R$ 1.865,94
03 Monitor do PIM 2 20 horas semanais RS 1.865,94
04 Merendeira 20 40 horas semanais R$ 1.954,88
05 Operario 20 44 horas semanais R$ 2.021,50
06 Motorista 35 44 horas semanais R$ 2.131,39
07 Agente Administrativo 30 35 horas semanais R$ 2.643.,45
07 Agente de Vigilancia Sanitaria | 2 35 horas semanais RS 2.643,45
07 Técnico em Enfermagem 10 40 horas semanais R$ 2.643,45
07 Procurador Juridico 1 16 horas semanais RS 2.643,45
07 Auditor de Controle Interno 1 35 horas semanais RS 2.643,45
07 Fiscal Ambiental 1 35 horas semanais RS 2.643,45
08 Psicopedagogo 2 20 horas semanais R$ 2.954,55
08 Tesoureiro 2 35 horas semanais R$ 2.954,55
08 Operador de Maquinas 15 44 horas semanais R$ 2.954,55
09 Farmacéutico 4 20 horas semanais R$ 3.576,34
09 Médico Clinico Geral 5 08 horas semanais R$ 3.576,34
10 Bibliotecario 1 40 horas semanais RS 3.632,84
10 Nutricionista 3 20 horas semanais RS 3.632,84
11 Médico Pediatra 2 10 horas semanais RS 4.361,42
11 Médico 2 10 horas semanais RS 4.361,42
Ginecologista/Obstetra
11 M¢édico Clinico Geral 2 10 horas semanais R$ 4.361,42
11 Fisioterapeuta 4 20 horas semanais R$ 4.361,42
12 Assistente Social 3 30 horas semanais R$ 5.509,17
12 Engenheiro Civil 2 20 horas semanais R$ 5.509,17
12 Arquiteto 1 20 horas semanais R$ 5.509,17
12 Odontoélogo 4 20 horas semanais R$ 5.509,17
12 Contador 1 35 horas semanais R$ 5.509,17
12 Fiscal Tributario 2 35 horas semanais R$ 5.509,17
13 Fonoaudi6logo 2 20 horas semanais R$ 6.458.,45
13 Psicologo 4 30 horas semanais RS 6.458,45
14 Enfermeiro 3 40 horas semanais R$ 7.045,55
14 Médico Clinico Geral 5 16 horas semanais R$ 7.045,55
15 M¢édico Clinico Geral 2 20 horas semanais RS 8.722,84
16 Odontdlogo 1 40 horas semanais R$ 10.529,34
17 Médico Clinico Geral 1 40 horas semanais R$ 15.286,27

Paragrafo unico. Integra a presente Lei o Anexo I, que especifica as atribui¢des, as condigdes de trabalho

e da outras informagdes acerca do Plano de Cargos Efetivos criado por esta Lei.
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CAPITULO III - DO QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO

Art. 5° Os cargos extintos integrardo o Quadro de Cargos em Extingdo, que serdo extintos na medida em
que vagarem, conforme a tabela propria.

§ 1° Os servidores pertencentes ao Quadro Especial em Extingdo também serdo regidos pela presente lei,
inclusive em relacdo ao sistema de promogao de classe.

§ 2° Os servidores do Quadro Especial em Extingdao ndo terao nenhum prejuizo em seus direitos adquiridos
previstos na Legislagdo Municipal, cujo direito de percepcdo ja tenha se constituido até a data desta Lei.

§ 3° Fica criada a Tabela Especial dos ocupantes do Quadro em Extingdo, criado pela presente Lei que se

extinguird na medida em que vagarem estes cargos.

PADRAO | CATEGORIA FUNCIONAL | N°VAGAS | CARGA VENCIMENTO
HORARIA

01 Servente de Escola 6 35 horas semanais | R$ 1.621,00

02 Guarda 5 44 horas semanais | R$ 1.710,52

02 Merendeira 4 35 horas semanais | R$ 1.710,52

02 Auxiliar Burocratico 2 35 horas semanais | R$ 1.710,52

03 Telefonista 2 35 horas semanais | R$ 1.865,94

03 Monitor de Transporte 3 40 horas semanais | R$ 1.865,94
Escolar

04 Motorista de Carro Leve 10 44 horas semanais | R$ 2.021,50

04 Motorista 1 44 horas semanais | R$ 2.021,50
Ambulancia/Kombi

05 Motorista Caminhdo/Onibus | 10 44 horas semanais | R$ 2.131,39

06 Agente Administrativo 1 35 horas semanais | R$ 2.487,90
Auxiliar

06 Auxiliar de Enfermagem 1 35 horas semanais | R$ 2.487,90

07 Fiscal 1 35 horas semanais | R$ 2.643.45

16 Meédico Clinico Geral PSF 1 20 horas semanais | R$ 8.722,84

§ 4° Os cargos que integram a Tabela do § 3° terdo seus reajustes salariais da mesma forma e na mesma
data dos cargos ativos que pertencem a este Plano de Carreira.

CAPITULO IV — DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 6° Especificacdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, sdo a diferenciagdo de cada
uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes
exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 7° A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

I - denominacgao da categoria funcional;

II - padrao de vencimento;

III - descricao das atribuigoes;

IV - condi¢des de trabalho, incluindo o hordrio semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instru¢do, a idade e outros especiais de acordo com
as atribuicdes do cargo.
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Art. 8° As especificagdes das categorias funcionais, bem como dos cargos em comissdo ¢ fungdes
gratificadas criados pela presente Lei sdo as que constituem os anexos I e II, que s@o partes integrantes
desta Lei.

CAPITULO V - DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 9° O recrutamento para os cargos de provimento efetivo far-se-a para a classe inicial de cada categoria
funcional, mediante concurso publico nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

Art. 10 O servidor que, por for¢a de concurso publico, for provido em cargo de outra categoria funcional,
sera enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para
fins de promocgao.

CAPITULO VI -DO TREINAMENTO

Art. 11 A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores sempre que
verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a
execugao das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 12 O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo
as necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgio ou entidade especializada.

CAPITULO VII - DAS PROMOCOES

Art. 13 A promocao sera realizada dentro da série de cargos mediante a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 14 Cada cargo tera seis classes designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, sendo a classe F a final de
carreira.

Art. 15 O cargo se situa dentro da série, inicialmente, na classe A e a ela retorna quando vago.

Art. 16 As promogdes obedecerdo o critério conjunto de tempo de exercicio em cada classe e ao
merecimento.

§ 1° As promocgdes serao efetivadas a partir do més subsequente a avaliagdo pela Comissao e mediante
entrega do memorando para o Departamento Pessoal.
§ 2° A comissao se reunira duas vezes por ano para avaliagdo, a primeira em abril € a segunda em outubro.

Art. 17 A promocgao a cada classe obedecera os seguintes requisitos de tempo e merecimento:
I - quatro anos de permanéncia na classe A para a classe B;

IT - cinco anos de permanéncia na classe B para a classe C;

IIT - seis anos de permanéncia na classe C para a classe D;

IV - sete anos de permanéncia na classe D para a classe E;

V - oito anos de permanéncia na classe E para a classe F;

Art. 18 Merecimento ¢ a demonstracdo positiva do servigo no exercicio de seu cargo e se evidencia pelo
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desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢des que lhe sdo cometidas, bem como pela sua
assiduidade e pontualidade.

§ 1° O merecimento ¢ presumido, salvo na hipotese das ocorréncias do paragrafo 2°.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento acarretando a interrupgao de contagem de tempo de servigo para fins
de promocao, o servidor que:

I - Somar duas penalidades de adverténcia, de forma escrita;
IT - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
III - Completar trés faltas nao justificadas ao servigo.

§ 3° Sempre que ocorrer hipotese prevista no paragrafo anterior, iniciar-se-4 nova contagem para fins de
tempo exigido para promogao.

Art. 19 Suspende-se a contagem de tempo para fins de promocao quando ocorrer:

I - Licenca de afastamento sem direito a remuneragao;

IT - Licenga para tratamento de satide quando exceder sessenta dias, contadas as prorrogacdes, exceto
quando decorrer de acidente de trabalho, corridos ou intercalados;

IIT - Licenca para tratamento de saide em pessoa da familia por mais de trinta dias, mesmo quando em
prorrogacao.

IV - Qualquer outro afastamento remunerado que ndo exceda a trinta dias, durante o intersticio, com
exessao a Licenca Prémio que considerara todo o periodo para contagem.

Art. 20 A promogao terd vigéncia nos termos do art. 16 § 1°.
CAPITULO VIII - DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 21 A Comissao de Avaliacdo da Promogao sera constituida por trés representantes do Executivo
Municipal, preferencialmente efetivos, definidos pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Escolhidos os representantes, a Comissao sera designada pelo Prefeito Municipal, através
de Portaria, para um periodo de exercicio de 4 (quatro) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

CAPITULO IX - DO PLANO DE PAGAMENTOS

Art. 22 Fica estabelecido o percentual da Promogao de Classe sobre o vencimento basico conforme tabela
a seguir, limitado a classe F.

I —na classe A: Ingresso
IT - na classe B: 5%

III - na classe C: 10%
IV - na classe D: 15%

V - na classe E: 20%
VI - na classe F: 25%

Paragrafo unico. Os percentuais definidos nos incisos I a VI deste artigo ndo sdo cumulativos, passando
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o profissional, a cada mudanca de classe, a perceber apenas o percentual correspondente a nova classe
para a qual progrediu.

CAPITULO X - DAS GRATIFICACOES PELO EXERCIiCIO DE ATIVIDADE DE
NATUREZA ESPECIAL

Art. 23 Aos servidores detentores de cargos e provimento efetivo sdo atribuidas as seguintes gratificacdes
pelo exercicio de atividade de natureza especial:

QUANTIDADE | DESCRICAO DA FUNCAO VALOR
01 Secretario da Junta Militar R$ 461,90
01 Responsavel pelo E-social R$ 658,77
01 Responsavel pelo Departamento Contabil R$ 463,04
01 Responsavel pelo Setor de Licitagdes RS 555,64
01 Responsavel pelo Setor de RPPS R$ 555,64
01 Motorista do Conselho Tutelar R$ 456,12
01 Responsavel pelo Departamento de Agua R$ 456,12
01 Gratificagdo Membro do Controle Interno R$ 481,56
01 Responsavel pelo Setor da Saude R$ 1.620,00

§ 1° As gratificacdes sdo de livre designagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

§ 2° As gratificacdes de que tratam esse artigo ndo incorporam sobre hipotese alguma a remuneragdo
permanente do servidor publico.

CAPITULO XI - DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS

Art. 24 O quadro dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas da administragdo centralizada do
Executivo Municipal € o seguinte:

N° DE DENOMINACAO PADRAO | VALOR |PADRAO| VALOR
CARGOSE
FUNCOES
15 Chefe de Setor CC1 R$ FG1 R$ 830,63
2.076,59
12 Assessor de Servigos | CC2 R$ FG2 R$ 1.036,56
Publicos Essenciais 2.591,42
07 Diretor de Departamento CC3 RS FG3 R$ 1.319,30
3.298,27
03 Coordenador de Servigos | CC4 R$ FG4 R$ 1.734,48
Essenciais 4.336,20
01 Assessor de Departamento CC5 RS FGS R$ 1.978,95
4.947,39
01 Procurador Geral CCo R$ FG6 R$ 2.577,46
6.443,65
09 Secretario Municipal Subsidio por lei especifica
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Art. 25 O provimento das fungdes gratificadas ¢ privativo de servidor publico efetivo do Municipio, ou
posto a disposi¢ao do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao de origem.

Paragrafo unico. O servidor efetivo designado para o cargo de Secretario Municipal, podera optar pela
integralidade da sua remuneracao se ela for mais vantajosa.

Art. 26 As atribui¢des dos titulares dos cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas de
direcdo, chefia e assessoramento sao as correspondentes a condugao dos servigos das respectivas unidades,
o qual fazem parte do Anexo II desta Lei.

Art. 27 A carga horaria para os cargos em comissao serd de 35 horas semanais.

Art. 28 O valor dos cargos em comissao e fung¢des gratificadas serdo reajustados de acordo com o indice

de reajuste concedida aos servidores publicos, conforme data base.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 29 Fica assegurada aos servidores abrangidos por esta Lei a irredutibilidade de vencimentos, nos
termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 30 O servidor fica enquadrado na classe em que estava, mantida a contagem de tempo e data base
para a garantia do direito adquirido dos vencimentos e manutengdo da promogao de classe.

Art. 31 Os servidores que, na data de entrada em vigor desta Lei, perceberem Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI) decorrente da legislagao anterior terdo esse valor preservado.

§ 1° A VPNI sera mantida como parcela de natureza pessoal, ndo servindo de base para o calculo de
outras vantagens, adicionais, gratificagdes ou quaisquer outras parcelas remuneratorias, salvo quando

houver previsao legal em sentido contrario.

§ 2° A VPNI tera seu reajuste da mesma forma e na mesma data que a reposi¢ao geral anual dos
servidores.

§ 3° A mudanca para o novo Plano de Carreira nao podera resultar em redugdo da remuneragao nominal
do servidor, assegurada a manuteng¢@o da VPNI na forma deste artigo.

Art. 32 A partir da vigéncia da presente Lei, a Administracdo deve, nos proximos sessenta (60) dias,
providenciar os atos de reenquadramento de cada servidor, o que sera feito através da edi¢dao de Portaria
e do devido registro na ficha funcional do servidor.

CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Ficam extintos do Plano de Cargos e Carreira Municipal os cargos relacionados do inciso I ao
XVII, sendo que encontram-se vagos e nao mais ocupados por servidores de carreira atualmente:

I — Zelador de Estradas
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IT — Auxiliar de Manutenc¢ao Hidraulica
IIT - Carpinteiro

IV — Pedreiro

V — Pintor

VI — Eletricista

VII — Mecéanico

VIII — Auxliar de Operador de Maquinas
IX — Auxiliar de Cadastro

X — Vigilante Ambiental

XI — Oficial Administrativo da Satde
XII — Operador de Computador

XIII — Técnico em Contabilidade

XIV — Assistente Administrativo

XV — Assessor Administrativo

XVI — Médico Clinico Geral — PSF 40 horas semanais
XVII — Coordenador Pedagogico

Art. 34 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagcdo orcamentaria propria.

Art. 35 Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2027, revogando-se todas as disposi¢des em

contrério, em especial a Lei Municipal n® 1.329/2013 e a Lei Municipal n® 1.549/2017.

SALA DE SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES FORQUILHAS EM
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ANEXO 1
DAS ATRIBUICOES E CONDICOES DE TRABALHO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

Realizar acdes de atencao a saude da populacao adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
Saude, no domicilio e demais espagos comunitarios, identificando problemas de saude, garantindo o
encaminhamento aos servi¢os, buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, prevencdo de doengas e agravos, da realizacdo das acdes programaticas,
coletivas e de vigilancia em saude. Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemioldgico e sanitdrio do territdrio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuacao da equipe; desenvolver atividades de promogao da satde, de prevengao de
doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em satde, por meio de
visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros
espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos
junto a outros profissionais da equipe quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de satde da populacdo, para o
monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com
agravos e condi¢des que necessitem de maior numero de visitas domiciliares; identificar e registrar situagdes
que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;
orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas ¢ medidas de prevencao
individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade
de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio;
informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de interven¢do no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das agdes e servigos do
seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servigos de satde disponiveis; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acdes Inter setoriais de relevancia para a promocao da
qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros. Executar agdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica ou coleta de reservatorios
de doengas; realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevenc¢ao, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de
animais ¢ levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; executar agoes de controle de doencas
utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado
de vetores; realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territorio;
executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencao
e controle de doengas; e exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo Sistema Unico de Satde.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.
Padrao de Vencimento: Piso Salarial

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Habilitagdo: Categoria AB.

Haver concluido com aproveitamento o curso de qualificagdo basica para a formagao de Agente de Combate
a Endemias, de no minimo 40 horas.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Executar atividades de prevencao de doengas e promocdo da satide, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob
supervisao competente. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade
de sua atuagdo; executar atividades de educagdo para a satde individual e coletiva; registrar, para controle
das acdes de saude, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacao da
comunidade nas politicas-publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o
setor de satude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Satde.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.
Padrao de Vencimento: Piso Salarial

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Residir na area da comunidade em que atuar

Haver concluido com aproveitamento o curso de qualificagao basica para a formagao de Agente Comunitario
de Saude.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES

Efetuar a varricdo de ruas, efetuar a limpeza e conservacao de parques e jardins; reunir ou montar detritos;
trabalhar com ancinhos e vassouras; efetuar a coleta de lixo; efetuar servigos de construcdo civil em geral;
efetuar a poda de arvores; retirar animais mortos das vias publicas; efetuar servigos auxiliares de obras; lavar
veiculos; efetuar servigos de borracharia; aplicar fungicidas e inseticidas; cuidar de arvores frutiferas; ajudar
os servigos em oficinas mecanicas; trabalhar com auxiliar de britadeira; carregar e descarregar veiculos;
transportar volumes; elevar material de constru¢ao; ajudar no concerto de parques, pragas e jardins. Executar
tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Carga hordria: 44 horas semanais

Padrao de Vencimento: 01 (um)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoc¢ao ou arrumagao de moveis e utensilios.
Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagao e
troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho,
coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fechar portas, janelas e vias de acesso; preparar e servir café, cha e outras bebidas; executar limpeza
e conservacao dos moveis e utensilios; zelar pela guarda e conservacao dos materiais utilizados; controlar e
solicitar a aquisi¢do de produtos de limpeza ou materiais necessarios a execucao do servigo; e executar outras
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tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 35 horas semanais

Padrao de Vencimento: 01 (um)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR PIM

ATRIBUICOES:

Apoiar e fortalecer as competéncias da familia como primeira e mais importante instituicdo de cuidado e
educagdo da crianca nos primeiros anos de vida. Prestar apoio educacional e amparar as criancas para
complementar as a¢des da familia e da comunidade. Prestar assisténcia social as criancas e as familias
beneficiadas por servigos de protecao social basica. Prestar toda e qualquer orientacdo as familias sobre
cuidados de saude da gestante e da crianga, em articulagdo com os programas de satide da mulher, da crianca
e da familia.

Requisitos para provimento:

Carga hordria: 40 horas semanais

Padrao de Vencimento: 01 (um)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Especial: O trabalho podera exigir atendimento a criangas e ao publico em geral.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Efetuar a limpeza em escolas do Municipio, efetuar a limpeza nas salas de aula, encerar o assoalho, lavar
vidros e janelas, fazer café e servi-lo, varrer o patio da escola, fechar portas e janelas e vias de acesso, recolher
cadernos e livros esquecidos pelos alunos, para serem devolvidos pela professora, anotar e transmitir recados,
ajudar a distribuicao da merenda escolar. Executar tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 40 horas semanais

Padrao de Vencimento: 02 (dois)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de tarefas proprias de
secretarias de estabelecimentos de ensino. Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de
ensino, de acordo com a orientacdo superior, manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo
docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituracdo da unidade escolar; organizar e manter
atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes
ao ensino as autoridades escolares; extrair certidoes e elaborar oficios, memorando e outros similares;
escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em
época habil os calculos de apuracdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; participar na
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formacao da escala de horarios das aulas; arquivar recortes e publicagdes de interesse para o estabelecimento
de ensino; lavrar e assinar atas em geral; receber, redigir e expedir correspondéncias em geral; elaborar e
distribuir boletins de notas, historico escolar e outros similares; lavrar termos de abertura e de encerramento
dos livros de escrituragdo escolar; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral, executar tarefas
afins.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 40 horas semanais
Padrao de Vencimento: 03 (trés)
Idade: no minimo de 18 anos.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:

Atividades de nivel médio, envolvendo a execucao de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas
ou adolescentes em estabelecimentos de ensino e de transporte escolar, nos afazeres e deslocamentos que
tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo, visando
a formagao de bons habitos e senso de responsabilidade. Orientar os alunos no sentido de despertar o senso
de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criancas ou adolescentes nas
suas atividades extraclasse e quando em recreacdo; observar o trabalho dos alunos nas horas de alimentagao,
zelar pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos
nos alunos nos estabelecimentos escolares; prover as salas de aula do material escolar indispensavel;
comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; receber e transmitir recados; participar na organizacdo e execucdo de atividades realizadas em
visitas, eventos, passeios e outras festividades sociais, auxiliando em tarefas como transporte, controle de
presenga, organiza¢do de entrada e saida, monitoramento de atividades especificas, encaminhamentos e
organizacao de filas e de ordem de atendimento; auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem
uso do transporte escolar, acompanhando-os na entrada e saida do veiculo, zelando pela sua seguranca,
inclusive durante o trajeto a ser percorrido; praticar os atos necessarios para a manutengdo da ordem,
seguranga e disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos realizados; fazer
relatorios; preencher documentos; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas a fungao; incentivar nas
criangas ou adolescentes habitos de higiene, boas maneiras, de educagdo informal e de saude; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; encarregar-se de receber, distribuir e recolher
diariamente os livros de chamada e outros papeis referentes a0 movimento escolar em cada classe; arrecadar
e entregar na secretaria do estabelecimento de ensino os livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelo
alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes e
moléstias repentinas, comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra de disciplina ou
qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; realizar e auxiliar as criangas e adolescentes
com necessidades educativas especiais € em sua higiene corporal (troca de fraldas, acompanhamento ao
sanitario, banho emergencial); auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades propostas na rotina
diaria, dentro e fora da sala de aula.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 40 horas semanais
Padrao de Vencimento: 03 (trés)
Idade: no minimo de 18 anos.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CRECHE

ATRIBUICOES:

Atividades de natureza simples, que envolvam educagdo sanitaria, primeiros socorros, planejamento
psicopedagogico, todas relacionadas com a crianga; Prestar cuidados diretos as criangas, auxiliando em sua
higiene pessoal, acompanhar nas atividades de recreacao, cuidando, preparando e ministrando a alimentacao,
executar tarefas de apoio, como a arrumacdo e manuten¢do de ordem e limpeza no ambiente de trabalho.
Acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho de professores, psicologos e outros profissionais
envolvidos no atendimento a crianca. E executar também outras atividades afins.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 40 horas semanais

Padrao de Vencimento: 03 (trés)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES:

Efetuar servicos de recepgdo ao publico, atendimento telefonico e servigos correlatos. Efetuar atendimento
ao publico; atender ao telefone e transmitir recados; organizar a agenda de atendimentos do Prefeito; efetuar
recortes de jornais e revistas de interesse do Municipio; encaminhar ligacdes, sugestdes e reclamacdes aos
servidores responsaveis; realizar o controle de ligagdes telefonicas; fazer a recepcdo a autoridades;
eventualmente fazer o atendimento ao Gabinete do Prefeito, servindo cafezinho e cha; zelar pelos
equipamentos em uso; executar tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Carga hordria: 35 horas semanais

Padrao de Vencimento: 03 (trés)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Especial: O trabalho podera exigir trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR PIM

ATRIBUICOES:

Participar do planejamento global do Programa no municipio; Demandar e participar dos cursos de formagao
e atualizacdo propostos pelo Grupo Técnico Municipal e Grupo Técnico Estadual; Cumprir com as tarefas
solicitadas pelos Grupos Técnicos Municipal e Estadual; Selecionar, capacitar e orientar o trabalho dos
Visitadores que atuam com as familias; Preparar um plano de metas que permita aos Visitadores
desenvolverem suas tarefas de forma exitosa; Assessorar, acompanhar e avaliar o trabalho dos Visitadores
junto as familias; Atuar e intervir, se necessario, na realizacao das atividades junto as familias; Mobilizar os
recursos da comunidade, em apoio ao trabalho dos Visitadores.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 20 horas semanais

Padrao de Vencimento: 03 (trés)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Nivel Superior Completo, em cursos de graduagao, nas areas de educacao, satide, servigo social
ou ciéncias sociais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA

ATRIBUICOES:

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando alimentos, preparando
refei¢des ligeiras. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-
os ¢ armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas; selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e medindo-os de acordo com o cardéapio do dia; distribuir
as refeicoes preparadas, conforme rotina determinada; registrar o numero de refei¢des distribuidas, anotando
em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos; efetuar o controle do material existentes no
setor; receber ou recolher louca e talheres apos as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem; zelar pela
limpeza e conservagdo dos utensilios de cozinha; executar tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 40 horas semanais

Padrao de Vencimento: 04 (quatro)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

ATRIBUICOES:

Efetuar a limpeza e conservacao de prédios publicos; reunir ou montar detritos; trabalhar com ancinhos e
vassouras; efetuar a coleta de lixo; efetuar servigos de construcdo civil em geral; manutencdo predial, troca
de lampadas, conserto de sanitarios, manuten¢ao de telhado, pinturas diversas, € consertos em geral; efetuar
instalacdes elétricas simples; efetuar a poda de arvores; corte de grama; aplicar fungicidas e inseticidas;
cuidar de arvores frutiferas; carregar e descarregar veiculos; transportar volumes; ajudar no conserto e
manutencdo de patios escolares, de parques, pracas e jardins e executar tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 44 horas semanais

Padrao de Vencimento: 05 (cinco)

Idade: no minimo 18 anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos com condugdo e conservagao de veiculos leves e pesados
da Prefeitura Municipal. Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros, dirigir carros leves,
ambulancia, cagambas, caminhdes e Onibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros; transportar
enfermos aos hospitais que for necessario; transportar os servidores publicos; fazer reparos de emergéncia;
manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento; encarregar-se dos transportes de cargas que lhe
for confiado; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; manter o veiculo
abastecido, providenciando seu reabastecimento quando necessario; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de direcdo e dinamos, providenciando os reparos
necessarios; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragem de pneus;
executar pequenos reparos de emergéncia; comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no
funcionamento do veiculo; recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho;
zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo; executar tarefas afins.
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Requisitos para provimento:

Carga horaria: 44 horas semanais

Padrao de Vencimento: 05 (cinco)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Carteira de Habilitagdo: Categoria D.

Especial: O trabalho podera exigir trabalhos a noite, aos sabados, domingos, feriados e sob regime de plantao.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicagdo das leis e normas administrativas, proceder a
aquisicao, guarda e distribui¢do de material. Examinar processos, redigir pareceres ¢ informacdes, redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e
outros, realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagao de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncias; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizado os registros de estoques; fazer ou orientar
levantamento de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 35 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 07 (sete)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES:

Atividades relativas a orientacdo, controle, fiscalizagdo e licenciamento de estabelecimentos de servigos de
saude, comerciais de alimentos, medicamentos e correlatas, assim como o controle de qualidade de produtos
e servicos de interesse da Vigilancia Sanitaria, bem como dirigir veiculos leves e motocicletas sempre que
necessario para o exercicio das fungdes da vigilancia sanitdria. Executar tarefas administrativas no ambito
da Secretaria da Saude e participar do desenvolvimento de monitoramento de aguas e programas sanitarios
(EX. Dengue, Borrachudo, etc...), e outras atividades correlatas. Fiscalizagdo Relativa a Saude Publica:
Investigar queixas que envolvam situagdes contrdrias a satide publica; sugerir medidas para melhoria das
condigdes sanitarias; realizar tarefas de educacdo em satde; orientar sobre tarefas de saneamento junto as
comunidades; fazer inspecdes rotineiras em agougues ¢ matadouros; reprimir matangas clandestinas de
animais, inspecionar estabelecimentos onde sejam manuseados ou fabricados alimentos para verificar as
condi¢des sanitarias nos seus interiores, limpeza de equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis; executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento:

Carga hordaria: 35 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 07 (sete)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico, trabalho interno e externo.
Carteira de Habilitagdo: categoria AB.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem. Descri¢ao
Analitica: Assistir ao enfermeiro; no planejamento, programacgao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na preparagao de cuidados direitos de enfermagem a pacientes em estado grave;
na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia Epidemiologica;
na preven¢ao e no controle sistematico da infeccao hospitalar; na prevengado e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde; integrar a equipe de saude;
participar de Programas como PSF (Programa de Satde Familiar) e PACS (Programa de Agentes
Comunitarios de Saude) e demais tarefas correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 07 (sete)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo - Curso de Técnico em Enfermagem.
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo. (Registro no Conselho competente)

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR GERAL

ATRIBUICOES:

Assessorar o Poder Executivo Municipal nos assuntos juridicos de ordem geral e especifica. Assessorar o
Poder Executivo Municipal nos assuntos de ordem juridica; estudar assuntos juridicos de ordem geral ou
especifica, realizando estudos e pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de modo a habilitar o Executivo a
solucionar problemas pertinentes a suas prerrogativas constitucionais e legais; assessorar o Municipio
quando da andlise dos termos de contratos, convénios e outros atos; auxiliar juridicamente na elaboracdo de
proposi¢des Executivas; Assessorar os procedimentos administrativos em geral; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 16 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 07 (sete)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Curso de Nivel Superior de Graduagdo em Direito e registro na OAB.
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

Realizar auditagem através de auditorias internas para avaliar nos diversos sistemas administrativos da
Prefeitura Municipal e Camara, abrangendo a administracao direta e indireta, acompanhar as execugoes
orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatdrios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes diretas e indiretas, promover a integracao
operacional e orientar a elaboracao dos atos normativos sobre os procedimentos de controle; Interpretar e
pronunciar-se sobre a legislagdo concernente 4 execucao or¢amentdria, financeira e patrimonial; Avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, nas Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto as a¢des descentralizadas executadas 4 conta de recursos
oriundos dos Org¢amentos Fiscais e Investimentos; Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e
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operacional da Prefeitura Municipal e Camara Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta,
bem como, na aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado; Manifestar-se, quando
solicitados pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatdrio, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo para
posterior registro no Tribunal de Contas; Manifestar através de relatorios, auditorias, inspecgdes, pareceres €
outros pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades; Revisar e emitir parecer
sobre os processos de tomadas de Contas Especiais, instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo suas
administragdes Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; Realizar auditorias
internas para medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao proprias,
nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e
Indireta; Realizar outras atividades de manutengao e aperfeicoamento do sistema de Controle Interno;
Assessorar 0 apoio ao controle externo, auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal
de Contas do Estado, quando do encaminhamento de documentos e informagdes; Prestar assessoramento
administrativo nos aspectos relacionados como controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestao; Contribuir para a melhoria ou implantacdo de sistema de processamento eletronico de dados em todas
as atividades de administracao publica, com objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informagdes; Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeigoamento do Sistema
de Controle Interno; Executar tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Carga hordaria: 35 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 07 (Sete)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Curso de Nivel Superior de Ciéncias Contabeis com Registro no CRC.
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL

ATRIBUICOES

Auxiliar nos servigos de licenciamento ambiental. Auxiliar a fiscalizagdo das atividades, sistemas e processos
produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potenciais de poluicdo, causadores de
degradacao ou promotoras de distirbios, além das utilizadoras de bens materiais. Auxiliar na emissao de
laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre a matéria ambiental. Elaborar planos de acdo, pareceres, recursos
relativos as atividades de controle, regulagdao e fiscalizagdo na area ambiental e outros esclarecimentos
quando solicitado pelos superiores ou cidadao.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 35 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 07 (sete)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, trabalho interno e externo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES:

Prestar atendimentos psicopedagdgico aos educandos e orientagdes ao professor a fim de facilitar a
aprendizagem ¢ o desenvolvimento do aluno como prevencao, identificagdo e redu¢ao dos problemas
educacionais nos diversos niveis de escolaridade. Prestar atendimento psicopedagdgico aos educandos e
fazer mediacdo entre os subgrupos envolvidos na relacdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos,
funcionarios); Transformar queixas em pensamentos; Criar espacos de escuta; Observar, entrevistar e fazer
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devolutivas; Utilizar-se de metodologia pedagdgica; A colaboracdo com a dire¢do e o corpo docente da
escola na elaboragdo de diferentes projetos e reunides, que os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/
professor/ familia. Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo
administrativo e de apoio e dirigentes. Quando necessaria a solucdo de dificuldades apresentadas pelos
alunos, promovendo encaminhamento aos profissionais relacionados as areas correspondentes a essas
dificuldades, bem como orientagdo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagodgica no acompanhamento
desses alunos encaminhados. Avaliar junto com a dire¢do e a equipe pedagdgica fatores que possam
comprometer o desenvolvimento sadio € um processo de escolaridade normal. Identificar sintomas de
dificuldades no processo ensino-aprendizagem; Criar estratégias para o exercicio da autonomia; Estabelecer
um vinculo psicopedagdgico; Compor a equipe técnica-pedagdgica; Cooperar na fundamentagdo dos
docentes no que diz respeito a inclusdo, adaptacao curricular, dentre outras atividades inerentes a funcao.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 20 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 08 (o0ito)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Graduagdo em licenciatura e especializacdo em psicopedagogia no minimo de 360 horas, ou
graduacao em psicologia com especializagdo em psicopedagogia no minimo 360 horas.

Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

ATRIBUICOES:

Receber e guardar valores; efetuar Pagamentos. Receber e pagar em moeda corrente; receber; guardar e
entregar valores; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e
autenticacao mecanica; elaborar balancetes e demonstrativo do trabalho realizado e importancias recebidas
e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos
relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 35 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 08 (oito)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico. Declaracdo de bens e valores que
constituem o seu Patrimonio, por ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, equipamentos moveis. Operar veiculos motorizados
especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacgoes, transportes de terras, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do
conjunto de britagem, bem como executar tarefas afins.

Requisitos para provimento:
Carga hordria: 44 horas semanais.
Padrao de Vencimento: 08 (oito)
Idade: no minimo de 18 anos.
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Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
Carteira de Habilitagdo: Categoria C.
Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEKEUTICO

ATRIBUICOES:

Fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, interpretando as instrugdes de uso dos produtos
e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribui¢do e o controle dos medicamentos, emitindo
laudos, pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto ao uso de produtos farmacéuticos.
Subministra produtos médicos e cirtirgicos, seguindo o receitudrio apropriado; Controla entorpecentes e
produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa
produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento na composicao, orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpras as leis
vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para a elaboragdao de ordens de servigo,
portarias, pareceres ¢ manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de
validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Garantir a qualidade de
produtos e servigos farmacéuticos; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos para provimento:

Carga hordaria: 20 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 09 (nove)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Curso Superior em Farmacia.
Habilitagao: Registro no Conselho Competente.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecao da satide do
individuo com programas voltados a satde publica, tratamento clinico, e atividades ambulatoriais com
intervengoes de pequeno porte. Atender consultas médicas em ambulatorios e unidades sanitarias municipais,
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar
suas predisposicoes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso;
fazer diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever tratamentos para desnutridos e obesos; encaminhar
casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de protecao
contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar de programas voltados a satde publica;
ministrar atendimento médico a portadores de doengas dos diversos sistemas; atender a gestantes que
procurem a Unidade Sanitéria procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratdrios e outros
que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e
encaminhd-la & maternidade; preencher fichas médicas das pacientes; atender criangas que necessitem dos
servicos de Pediatria, para fins de exame clinico, educacao e adaptacdo sanitaria; orientar campanhas contra
doencas epidémicas; executar atividades ambulatoriais; realizar visitas domiciliares, implementando o
programa de familia, e executar outras tarefas pertinentes de urgéncia /emergéncia.

Requisitos para provimento:

Carga horéria: 8 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 9 (nove)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Medicina; Com registro no CRM
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas bibliotecondmicas e promover acdes visando a
formacao de leitores criticos e cidaddos plenos. Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso de
informacao; preservar e disseminar o conhecimento; analisar os recursos € as necessidade de informagao da
comunidade em que esté inserido; formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da
biblioteca; promover programas de leitura e eventos culturais; planejar politicas para os servigos da
biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da
Secretaria Municipal de Educagdo; Orientar o usuario para a leitura e pesquisa; Processar o acervo, através
de técnicas biblioteconomicas; realizar estatisticas dos servigos da biblioteca; Oferecer orientagdo sobre o
funcionamento da biblioteca; prestar atendimento aos usuarios; Executar a politica de selecao e aquisi¢cao de
acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados a educagdo e areas afins; restaurar o acervo e zelar
por sua conservagao; realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Requisitos para provimento:

Carga hordria: 40 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 10 (dez)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Nivel Superior com Graduacao em Biblioteconomia;
Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Executar atividades nos campos de nutricdo alimentar, aplicada ao trabalho, da orientacdo educacional.
Promover programas de educacio alimentar nutricional, visando criangas, pais, professores, funciondrios e
Avaliagdo nutricional e diretoria; Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre
alimentagdo da crianca e da familia; Integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atengao
prestada aos usuarios; Planejar, implantar e coordenar a UAN(Unidade Alimentacao e Nutri¢do), de acordo
com as atribui¢des estabelecidas para a area de alimentacdo coletiva; Promover avaliagdo nutricional e do
consumo alimentar das criancas; Promover adequacao alimentar considerando necessidades especificas da
faixa Etaria. Efetuar prestacdo conta da Merenda Escolar, executar tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 20 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 10 (dez)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Nivel Superior Completo Nutri¢do e registro no CRN;
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES:

Examinar os pacientes internados e em observagdo; avaliar as condigdes de saude e estabelecer o diagnostico;
avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelece o plano médico-profilatico
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos
sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirurgica quando solicitado, zelar pela
manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato,
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumpre e faz cumprir
as normas; propde normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classifica e codifica doencas;
operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das acdes de
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sua competéncia; faz pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; faz parte
de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor da satde; atende criangas desde o nascimento até
a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Requisitos para provimento:

Carga hordaria: 10 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 11 (onze)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Medicina; Com residéncia em Pediatria ou Pés graduagdo em
Pediatria com registro no CRM.

Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

ATRIBUICOES:

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitéria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames
de laboratorios e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar orientacdo
médica a gestante e encaminhé-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo necessario e
higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura
sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso
de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas
semelhantes.

Requisitos para provimento:

Carga hordaria: 10 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 11 (onze)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Medicina; Com residéncia em Ginecologia e Obstetricia ou Pds
graduacdo em Ginecologia e Obstetricia com registro no CRM

Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecao da satide
do individuo com programas voltados a saude publica, tratamento clinico, e atividades ambulatoriais com
intervengdes de pequeno porte. Atender consultas médicas em ambulatdrios e unidades sanitarias municipais,
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; fazer estudo caracterologico de pacientes, evidenciar
suas predisposi¢des constitucionais e encaminhd-los a tratamento médico especializado, quando for o caso;
fazer diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever tratamentos para desnutridos e obesos; encaminhar
casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de protecao
contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar de programas voltados a saude publica;
ministrar atendimento médico a portadores de doencas dos diversos sistemas; atender a gestantes que
procurem a Unidade Sanitaria procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratérios e outros
que o caso requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e
encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das pacientes; atender criangas que necessitem dos
servigos de Pediatria, para fins de exame clinico, educagdo e adaptagdo sanitdria; orientar campanhas contra
doengas epidémicas; executar atividades ambulatoriais; realizar visitas domiciliares, implementando o
programa de familia, e executar outras tarefas pertinentes de urgéncia /emergéncia.
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Requisitos para provimento:

Carga horaria: 10 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 11 (onze)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Medicina; Com registro no CRM
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Executar atividades nos campos de fisioterapia, aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional e da clinica
fisioterapéutica. Executar tratamentos de reabitagdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental,
empregando técnicas adequadas e de reeducacgdo, para obter o maximo de recuperagdo; executar tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 20 horas semanais

Padrao de Vencimento: 11 (onze)

Idade: no minimo 18 anos

Escolaridade: Curso de Nivel Superior de Graduagdo em Fisioterapia e registro no CREFITO
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social, selecionar candidatos a amparar pelos
servicos de assisténcia. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar
programas de trabalho referentes ao Servi¢o Social, supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo
Social; realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagao
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagao dos
mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento, estudar os antecedentes
da familia; participar de seminarios para estudos e diagnosticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas selecdes sdcio-econdmicas para a concessao de
bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia
a velhice, a infancia abandonada; a cegos, etc.; fazer levantamentos sdOcio-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica;
planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos casos investigados;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 30 horas semanais.

Padriao de Vencimento: 12 (doze)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Servigo Social.
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:

Elaborar, analisar, executar e supervisionar trabalhos técnicos de constru¢cdo em geral. Projetar, dirigir ou
fiscalizar a construgdo e conservacao de estradas e vias publicas, bem como obras de capitacao,
abastecimento de dgua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; elaborar, analisar, executar e
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supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos, dirigir e fiscalizar a construcdo de prédios e obras

complementares da Administragdo publica, bem como zelar pelo padrao de qualidade das mesmas; projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizagdo em geral; realizar
pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca
motriz, mecanicas, eletro - mecanicas, de usinas e respectiva redes de distribuicdo; examinar projetos e
proceder vistorias de construgdes; exercer atribuigdes relativas a engenharia de transito e técnicas de
materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades propria do cargo; executar outras atividades afins; inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 20 horas semanais.

Padriao de Vencimento: 12 (doze)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Nivel Superior Completo;
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO

ATRIBUICOES:

Realizar projeto, direcdo, construgdo e fiscalizagdo de edificios, projetos urbanisticos e obras de carater
artistico. Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragao arquitetonica; elaborar projetos de prédios e edificios
publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos do Plano Diretor do
Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre
projetos de constru¢do em geral; planejar e ou orientar a construg¢do e reparos de monumentos publicos;
projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a constru¢ao de obras de arquitetura paisagistica;
examinar projetos e proceder a vistoria de constru¢des; emitir parecer sobre questdes da sua especialidade;
prestar contas dos recursos do governo estadual e federal relativo aos recursos recebidos dos projetos
executados, acompanhamento do siconv e siscop. Executar tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 20 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 12 (doze)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo.
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, proceder

odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade movel ou hospitalar. Examinar a boca e os
dentes de alunos e pacientes em estabelecimento do Municipio, bem como pela Unidade Movel, fazer
diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento, fazer extracdes de dentes, compor
dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, fazer esquema das
condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatorios dos servigos executados, difundir
os preceitos de saude publica odontologica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo, executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Requisitos para provimento:
Carga horaria: 20 horas semanais.
Padrao de Vencimento: 12 (doze)
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Idade: no minimo de 18 anos.
Escolaridade: Nivel Superior Completo em Odontologia.
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de contabilidade publica do Municipio,
observadas as normas legais e os principios fundamentais de contabilidade aplicados ao setor publico.
Executar a escrituracdao contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial dos atos e fatos da administragao
publica municipal; elaborar balancetes, balangos, demonstra¢des contdbeis, demonstrativos fiscais e demais
relatorios exigidos pela legislacdo vigente; acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, promovendo os registros e conciliagdes contabeis necessarios; analisar processos relativos a
execug¢do da despesa publica, verificando sua regularidade contabil, orcamentéaria e financeira; emitir
pareceres, informagdes técnicas e relatorios em matéria contdbil, orcamentaria, financeira e patrimonial,;
realizar estudos, analises e avaliagdes contabeis, econdmicas e financeiras destinados ao aperfeigoamento da
gestdo publica; proceder a andlise e a conciliacdo das contas contabeis, promovendo a regularizagdo de
inconsisténcias eventualmente verificadas; efetuar os registros relativos a depreciagdo, amortizacao,
exaustdo, reavaliagdo e demais procedimentos de mensuracao patrimonial, em conformidade com as normas
aplicaveis ao setor publico; elaborar e acompanhar a prestagao de contas dos recursos publicos, bem como
atender as exigéncias dos orgdos de controle interno e externo; controlar os prazos e providenciar a
elaboragdo e o encaminhamento das demonstra¢des contabeis, prestacdes de contas, relatorios fiscais e
demais informagdes exigidas pelo Tribunal de Contas e por outros 6rgdos competentes; orientar os 6rgaos e
unidades administrativas quanto a correta aplicagdo da legislacdo contédbil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e da Lei de Responsabilidade Fiscal; participar da elabora¢do da proposta orcamentdria, das
alteragdes orcamentarias, da abertura de créditos adicionais e do acompanhamento da execugdo do orgamento
municipal; realizar estudos relativos a divida publica, operagdes de crédito e demais instrumentos de gestao
fiscal, emitindo parecer técnico quando solicitado; prestar assessoramento técnico-contabil & Administracao
Municipal e aos demais oOrgdos da estrutura administrativa, no ambito de sua competéncia; integrar
comissodes, grupos de trabalho, equipes técnicas ou o Sistema de Controle Interno, quando designado pela
autoridade competente; realizar pericias, auditorias ou outras atividades técnicas inerentes a profissdo,
quando legalmente designado; exercer a responsabilidade técnica pelos demonstrativos contabeis do
Municipio, quando regularmente habilitado e designado para essa finalidade; e executar outras atribui¢des
correlatas ao cargo, compativeis com sua formacao profissional e previstas na legislagdo pertinente e nas
normas regulamentadoras da profissao.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 35 horas semanais

Padrao de Vencimento:12 (doze)

Idade: 18 anos

Escolaridade: Curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis
Habilitagdo: inscricao no CRC

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUICOES:

Executar a fiscalizacdo, planejamento, programagdo, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e controle das
atividades no ambito da competéncia tributdria municipal, e executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades do Municipio. Constituir, mediante langamento, o crédito tributério referente aos impostos de
competéncia do Municipio, taxas e contribui¢des a cargo da Secretaria da Receita Municipal como também,
daqueles tributos cuja competéncia de fiscalizagdo e langamento for outorgada por meio de lei ou convénio;
elaborar e proferir decisoes ou delas participar em processo administrativo e fiscal, bem como em processos
de consulta, restitui¢do ou compensacao de tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais; proceder a
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orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo da legislacdo tributaria e supervisionar as demais
atividades de orientagcdo aos contribuintes, responsdveis tributarios e respectivos profissionais da
contabilidade, notérios, tabelides; exercer procedimento de fiscalizagcdo, praticando os atos definidos na
legislagao especifica, inclusive os relacionados com o Simples Nacional, supervisionar apreensao de bens,
mercadorias, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; examinar a contabilidade e demais
documentos fiscais das sociedades de profissionais, sociedades empresariais, empresarios, condominios,
orgdos, entidades e demais contribuintes; efetuar diligéncias e vistorias destinadas a verificacdo do
cumprimento de obrigacdes tributarias principal e acessoria € a apuracao de dados de interesse do fisco;
intimar, notificar, autuar e lavrar termos que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal;
estimar e arbitrar, a base de calculo dos impostos municipais; supervisionar o compartilhamento de cadastros
e informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
mediante lei ou convénio; informar os débitos vencidos e nao pagos para inscrigdo em divida ativa antes da
prescricdo; autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados;
analisar e instruir processos administrativos; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do
Municipio.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 35 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 12 (doze)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Superior em Contabilidade, ou Direito, ou Administracdo ou Economia.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, trabalho interno e externo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

Executar atividades nos campos de fonoaudiologa, aplicada ao trabalho, da orientacao educacional. Prestar
atendimento, avaliar os pacientes e identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral,
empregando teorias proprias de avaliagdo e realizando os treinamentos fonéticos, auditivos, de diccao,
imposta¢do da voz e outros, visando possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitacdo da fala.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 20 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 13 (treze)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Nivel Superior Completo Fonoaudiologia;
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientacdo educacional e da clinica
psicoldgica. Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagado, avaliacao das condigdes pessoais
do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivagdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico para
tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas para fins de ingresso em institui¢des assistenciais,
bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observacdes de conduta, etc. atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando- se para escolas ou classes
especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas médicas e educacionais;

25/35



RANDE DO SUL
CIPAL DE TRES FORQUILHAS

apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatdrios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final ap6s o debate e aconselhamento indicado
a cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos € técnicas
utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 30 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 13 (treze)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Psicologia e registro no CRP;
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-ambulatorial do Municipio; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas, zelar pelo
bem estar fisico dos pacientes; preparar o campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os servigos de higieniza¢ao dos pacientes; orientar coordenar e supervisionar a
execugdo das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando
de sua alta da institui¢do da satde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem, ministrar treinamento, aplicar terapia dentro da area de sua competéncia
sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratorio, de raio X e outros; promover
e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes; participar de programas de educagdo
sanitaria e de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de
programas de imunizacdo, promover e controlar o estoque de medicamentos, manter contato com
responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integragao do servico de enfermagem
com os de assisténcia médica; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes
de emergéncia ou de calamidade publica; colher material para exame laboratorial, prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matérias de sua especialidade, orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas
semelhantes;

Requisitos para provimento:

Carga hordria: 40 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 14 (Quatorze)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN;
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecao da satide do
individuo com programas voltados a satde publica, tratamento clinico, e atividades ambulatoriais com
intervengoes de pequeno porte. Atender consultas médicas em ambulatorios e unidades sanitarias municipais,
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar
suas predisposicoes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso;
fazer diagndsticos e prescrever medicagdes; prescrever tratamentos para desnutridos e obesos; encaminhar
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casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de prote¢ado

contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar de programas voltados a saude publica;
ministrar atendimento médico a portadores de doencas dos diversos sistemas; atender a gestantes que
procurem a Unidade Sanitaria procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratérios e outros
que o caso requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e
encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das pacientes; atender criangas que necessitem dos
servigos de Pediatria, para fins de exame clinico, educagdo e adaptagdo sanitdria; orientar campanhas contra
doengas epidémicas; executar atividades ambulatoriais; realizar visitas domiciliares, implementando o
programa de familia, e executar outras tarefas pertinentes a pratica médica sanitaria, comunitaria e de
urgéncia /emergeéncia.

Requisitos para provimento:

Carga hordria: 16 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 14 (catorze)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Medicina; Com registro no CRM.
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e prote¢ao da satide do
individuo com programas voltados a saude publica, tratamento clinico, e atividades ambulatoriais com
intervengdes de pequeno porte. Atender consultas médicas em ambulatdrios e unidades sanitarias municipais,
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; fazer estudo caracterologico de pacientes, evidenciar
suas predisposi¢des constitucionais e encaminhd-los a tratamento médico especializado, quando for o caso;
fazer diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever tratamentos para desnutridos e obesos; encaminhar
casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de protecao
contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar de programas voltados a saude publica;
ministrar atendimento médico a portadores de doencas dos diversos sistemas; atender a gestantes que
procurem a Unidade Sanitaria procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratérios e outros
que o caso requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e
encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das pacientes; atender criangas que necessitem dos
servigos de Pediatria, para fins de exame clinico, educa¢do e adaptagdo sanitdria; orientar campanhas contra
doengas epidémicas; executar atividades ambulatoriais; realizar visitas domiciliares, implementando o
programa de familia, e executar outras tarefas pertinentes a pratica médica sanitaria, comunitaria e de

urgéncia /emergeéncia.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 20 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 15 (Quinze)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Medicina; Com registro no CRM.
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:
Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, proceder odontologia profilatica em
estabelecimento de ensino, unidade moével ou hospitalar. Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes
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em estabelecimento do Municipio, bem como pela Unidade Movel, fazer diagnésticos dos casos individuais,
determinando o respectivo tratamento, fazer extracoes de dentes, compor dentaduras, preparar, ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos
pacientes, fazer registros e relatérios dos servicos executados, difundir os preceitos de satide publica
odontologica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc,; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 16 (Dezesseis)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Odontologia.
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecao da satide do
individuo com programas voltados a satde publica, tratamento clinico, e atividades ambulatoriais com
intervengoes de pequeno porte. Atender consultas médicas em ambulatorios e unidades sanitarias municipais,
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar
suas predisposicoes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso;
fazer diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever tratamentos para desnutridos e obesos; encaminhar
casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de protecao
contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar de programas voltados a satde publica;
ministrar atendimento médico a portadores de doengas dos diversos sistemas; atender a gestantes que
procurem a Unidade Sanitéria procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratdrios e outros
que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e
encaminhd-la & maternidade; preencher fichas médicas das pacientes; atender criangas que necessitem dos
servicos de Pediatria, para fins de exame clinico, educacao e adaptacao sanitaria; orientar campanhas contra
doencas epidémicas; executar atividades ambulatoriais; realizar visitas domiciliares, implementando o
programa de familia, e executar outras tarefas pertinentes a pratica médica sanitaria, comunitaria e de
urgéncia /emergéncia.

Requisitos para provimento:

Carga hordria: 40 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 17 (Dezessete)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Medicina; Com registro no CRM.
Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CHEFE DE SETOR:

Compete ao Chefe de Setor planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades inerentes ao setor sob
sua responsabilidade; distribuir e acompanhar a execugdo dos servigos entre os servidores; orientar a equipe
quanto ao cumprimento das normas administrativas e legais; elaborar relatérios, controlar materiais,
equipamentos e documentos; zelar pela eficiéncia, qualidade e continuidade dos servigos publicos prestados;
propor melhorias nos procedimentos administrativos e operacionais; prestar informagdes a chefia imediata e
exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem conferidas.

ASSESSOR DE SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS

Compete ao Assessor de Servigos Publicos Essenciais assessorar o Secretario Municipal e as demais chefias
no planejamento, acompanhamento e execugdo das politicas relacionadas aos servigos publicos essenciais;
realizar estudos, levantamentos e analises técnicas; acompanhar a execugao de programas, projetos e agdes;
elaborar pareceres, relatdrios e documentos administrativos; sugerir medidas para aperfeicoamento dos
servicos prestados a populacdo; promover a articulagdo entre os setores envolvidos e exercer outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO:

Compete ao Chefe de Departamento dirigir, coordenar, planejar e supervisionar as atividades do
departamento sob sua responsabilidade; estabelecer diretrizes para a execucdo dos servigos; acompanhar o
desempenho das unidades subordinadas; controlar a execugdo de programas, projetos € metas; promover a
integragdo entre departamentos e setores; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros colocados
a disposi¢ao do departamento; elaborar relatorios gerenciais; assegurar o cumprimento da legislacao e das
normas administrativas e exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pela autoridade superior.

COORDENADOR DE SERVICOS ESSENCIALIS:

Compete ao Coordenador de Servigos Essenciais coordenar, orientar € acompanhar a execugao dos servigos
publicos essenciais desenvolvidos pelo Municipio; promover a integracdo das equipes operacionais;
fiscalizar a qualidade, eficiéncia e continuidade dos servigos; estabelecer rotinas e procedimentos de trabalho;
acompanhar cronogramas de execucdo; identificar demandas e propor solugdes para aprimoramento dos
servigos; prestar apoio as unidades administrativas envolvidas e exercer outras atribui¢gdes compativeis com
as funcdes de coordenagdo que lhe forem determinadas.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO:

Compete ao Assessor de Departamento prestar assessoramento técnico ¢ administrativo ao Chefe de
Departamento; elaborar estudos, pareceres, informacdes, relatdrios e minutas de atos administrativos;
acompanhar processos administrativos; auxiliar no planejamento, organizacdo, controle e avaliacdo das
atividades do departamento; promover o levantamento de dados para subsidiar decisdes administrativas;
acompanhar o cumprimento das metas e programas; manter articulagdio com os demais setores da
Administragdo Municipal e exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia competente.

SECRETARIO MUNICIPAL:
Dirigir as politicas publicas elaboradas pelo Prefeito Municipal para o Municipio.

PROCURADOR JURIDICO :

Assessorar o Poder Executivo Municipal nos assuntos de ordem juridica; estudar assuntos juridicos de ordem
geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de modo a habilitar o
Executivo a solucionar problemas pertinentes a suas prerrogativas constitucionais e legais; assessorar o
Municipio quando da analise dos termos de contratos, convénios € outros atos; auxiliar juridicamente na
elaboracdo de proposi¢cdes Executivas; Assessorar os procedimentos administrativos em geral; executar
outras tarefas correlatas.

29/35



ESTADO }
PREFEITU

RANDE DO SUL

CIPAL DE TRES FORQUILHAS

ANEXO III
DO QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO

TABELA ESPECIAL DE CARGO E VENCIMENTOS

PADRAO | CATEGORIA FUNCIONAL CARGA HORARIA VENCIMENTO
01 Servente de Escola 35 horas semanais R$ 1.621,00
02 Guarda 44 horas semanais R$ 1.710,52
02 Merendeira 35 horas semanais R$ 1.710,52
02 Auxiliar Burocratico 35 horas semanais R$ 1.710,52
03 Telefonista 35 horas semanais RS 1.865,94
03 Monitor de Transporte Escolar 40 horas semanais RS 1.865,94
04 Motorista de Carro Leve 44 horas semanais R$ 2.021,50
04 Motorista Ambulancia/Kombi 44 horas semanais R$ 2.021,50
05 Motorista Caminhdo/Onibus 44 horas semanais R$ 2.131,39
06 Agente Administrativo Auxiliar 35 horas semanais R$ 2.487,90
06 Auxiliar de Enfermagem 35 horas semanais R$ 2.487,90
16 Médico Clinico Geral PSF 20 horas semanais R$ 8.722,84

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Efetuar a limpeza em escolas do Municipio, efetuar a limpeza nas salas de aula, encerar o assoalho, lavar
vidros e janelas, fazer café e servi-lo, varrer o patio da escola, fechar portas e janelas e vias de acesso, recolher
cadernos e livros esquecidos pelos alunos, para serem devolvidos pela professora, anotar e transmitir recados,
ajudar a distribuicdo da merenda escolar. Executar tarefas afins.

Carga hordria: 35 horas semanais

Padrao de Vencimento: 01 (UM)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA

ATRIBUICOES:

Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais. Exercer vigilancia em locais previamente
determinados; realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc.; controlar
a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo
devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; responder as
chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
fung¢des; exercer tarefas afins.

Carga horaria: 44 horas semanais;

Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:Idade Minima del8 anos.

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

Recrutamento: Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA

ATRIBUICOES:

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando alimentos, preparando
refei¢des ligeiras. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-
os ¢ armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas; selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e medindo-os de acordo com o cardéapio do dia; distribuir
as refeicoes preparadas, conforme rotina determinada; registrar o numero de refei¢des distribuidas, anotando
em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos; efetuar o controle do material existentes no
setor; receber ou recolher louca e talheres apos as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem; zelar pela
limpeza e conservagdo dos utensilios de cozinha; executar tarefas afins.

Carga hordria: 35 horas semanais

Padrao de Vencimento: 02 (dois)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Especial: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR BUROCRATICO

ATRIBUICOES

Efetuar servicos burocraticos em geral. Elaborar atas em geral; preencher boletins em escolas municipais;
efetuar servigos datilograficos; controlar a efetividade do pessoal; preencher dados estatisticos escolares;
efetuar servigos burocraticos em geral em creches, escolas, Secretarias Municipais; efetuar servigos
auxiliares de preenchimento de guias; controlar o consumo de materiais; executar tarefas afins.

Carga Horaria: 35 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 02 (dois)

O trabalho podera exigir atendimento a criangas e ao publico em geral.
Idade: Minima 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

ATRIBUICOES:

Executar servicos de telefonia e recep¢do. Realizar e atender ligagdes; anotar e repassar recados; realizar
atendimento ao publico; prestar informagdes acerca dos horarios de funcionamento da Casa Legislativa;
encaminhar ligacdes, sugestdes e reclamacdes aos servidores responsaveis; realizar o controle de ligagdes
telefonicas; encaminhar e, eventualmente, passar documentos por fax ou outros meios que venham a
substitui-lo; e executar outras tarefas correlatas.

Carga hordria: 35 horas semanais

Padrao de vencimento: 03 (trés)

o exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade: Ensino Fundamental

Idade: minima 18 anos.

Recrutamento: Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE CARRO LEVE

ATRIBUICOES:

Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos com conducdo e conservagdo de veiculos leves da
Prefeitura Municipal. Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros, manter o veiculo abastecido,
providenciando seu reabastecimento quando necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, velas, buzinas, indicadores de dire¢do e dinamos, providenciando os reparos necessarios;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem de pneus; executar pequenos
reparos de emergéncia; comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo;
recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho; zelar pela limpeza e
conservagao do veiculo; executar tarefas afins.

Carga hordaria: 44 horas semanais.

Especial: Podera ocorrer trabalhos a noite, domingos e feriados.
Padrao de vencimento: 04 (quatro)

Idade: idade minima 18 anos

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto

Carteira de Habilitagao Categoria C.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE AMBULANCIA E KOMBI

ATRIBUICOES

Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos com a condug¢d@o de Ambulancia e Kombi da Prefeitura.
Transportar doentes para os hospitais em Porto Alegre e outras regides; providenciar a baixa de doentes;
transportar alunos e professores as escolas municipais; efetuar o transporte de servidores municipais; efetuar
pequenos consertos de emergéncia; controlar o abastecimento do veiculo, bem como a sua quilometragem;
comunicar ao chefe imediato as irregularidades constatadas nos veiculos; recolher ao veiculo ao local
determinado, quando concluida a jornada de trabalho; zelar pela conservagao e limpeza do veiculo; executar
tarefas afins.

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Pode ocorrer trabalhos a noite, domingos e feriados.
Padrao de vencimento: 04 (quatro)

Idade: Minima 18 anos

Escolaridade: 1° Grau Incompleto

Carteira de Habilitagdao Categoria D.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS

ATRIBUICOES:

Atividades que envolvam a execuc¢do de trabalhos relacionados com a conducao e conservagao de veiculos
pesados do municipio. Dirigir Cagambas, caminhdes e Onibus, destinados ao transporte de cargas e
passageiros; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de
emergéncia; manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; encarregar-se dos transportes de
cargas que lhe for confiado; providenciar no abastecimento de combustiveis, d4gua e 6leo; comunicar a seu
superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar tarefas afins.

Carga horaria: 44 horas semanais.

Especial: Servico externo.

Padrao de vencimento: 05 (cinco)

Idade: idade minima 18 anos;

Instrug¢do: Ensino Fundamental Incompleto.
Carteira de Habilitacdo Categoria D.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos
municipais. Redigir e datilografar expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios, informagdes
relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias,
patrimonial e financeira, de pessoal e outras; elaborar ¢ manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletronicos, operar
maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragao de
livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo,
separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na
area de sua competéncia; executar tarefas afins.

Carga horaria: 35 horas semanais.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Padrao de Vencimento: 06 (seis)

Idade: idade minima 18 anos;

Instrucao: Ensino Médio.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

ATRIBUICOES:

Auxiliar na execugdo de atividades de enfermagem em geral, atribuidas a equipe de enfermagem e assisténcia
a saude. Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer ¢ descrever sinais e
sintomas ao nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral pelo médico; fazer
curativos; aplicar nebulizagdes e outros, sob orientacdo do médico ou enfermeira, executar tarefas referentes
a conservagdo e aplica¢do de vacinas; efetuar controle de fichas e pacientes; colher material para exames de
laboratorio, solicitadas pelo médico; prestar cuidados de enfermagem pré e pds- operatorio; executar
atividades de desinfeccdo e esterilizacao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua
seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material de equipamentos e das dependéncias das unidades de
saude; participar de atividades de educacdo em saude; orientar os pacientes na apos consulta, quanto ao
cumprimento das prescrigoes médicas; auxiliar o técnico de enfermagem na execucdo de programas de
educacdo para a saide; participar de procedimentos poés-morte, solicitadas pela comunidade; distribuir
medicamentos; organizar e controlar a farmacia municipal sob orientacao prévia; executar tarefas afins.

Carga horaria: 35 horas semanais.

Especial: Sujeito a servigos externos, uso de uniforme e plantdes.

Padrao de vencimento: 06 (seis)

Idade: idade minima 18 anos;

Instrug¢do: Habilitagdo de Auxiliar de Enfermagem devidamente registrado no COREN.

CATEGORIA: MEDICO DO PSF

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.
Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia (USF) E, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atenc¢ao Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva, fomentar a criagdo de grupos
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de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar,
solicitar exames complementares; verificar e atestar Obito; executar outras tarefas afins.

Carga Horaria: 20 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.
Padrao de vencimento: 16 (dezesseis)

Idade: 21 anos

Instrugdo: Curso Superior Completo

Habilitagao legal para o exercicio da profissao de Médico: Registro no Conselho Regional de Medicina.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:

Atividades de nivel médio, envolvendo a execucao de trabalhos relacionados ao atendimento de criangas ou
adolescentes no transporte escolar e nos afazeres e deslocamentos que tenham por finalidade o
desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo; desempenhar atividades
envolvendo a execu¢dao de trabalhos relacionados com o atendimento de criancas ou adolescentes em
estabelecimentos de ensino, visando a formacao de bons habitos e senso de responsabilidade.

Descri¢ao das atividades: Acompanhar criancas e adolescentes em atividades ou deslocamentos que tenham
por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo; participar na
organizacdo e execucao de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras festividades sociais,
auxiliando em tarefas como transporte, controle de presenga, organizac¢ao de entrada e saida, monitoramento
de atividades especificas, encaminhamentos e organizagdo de filas e de ordem de atendimento; auxiliar no
recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-os na entrada e saida
do veiculo, zelando pela sua seguranca, inclusive durante o trajeto a ser percorrido; praticar os atos
necessarios para a manutencao da ordem, seguranga e disciplina no momento do transporte e de outros
deslocamentos ou eventos realizados; fazer relatérios; preencher documentos; executar outras tarefas
semelhantes ou correlatas a funcdo; incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, boas
maneiras, de educacao informal e de satde, despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os
no cumprimento de seus deveres; atender os alunos nas suas atividades extraclasse e quando em recreacao;
observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagao; zelar pela disciplina nos estabelecimentos
de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e
recolher diariamente os livros de chamada e outros papeis referentes ao movimento escolar em cada classe;
prover as salas de aula do material escolar indispensdvel; arrecadar e entregar na secretaria do
estabelecimento de ensino os livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelo alunos; colaborar nos
trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes e moléstias repentinas,
comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; receber e transmitir recados; realizar ¢ auxiliar as criangas ¢ adolescentes com necessidades
educativas especiais ¢ em sua higiene corporal (troca de fraldas, acompanhamento ao sanitario, banho
emergencial); auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades propostas na rotina didria, dentro e fora
da sala de aula.

Carga horaria: 40 horas semanais

Padrao de vencimento: 03 (trés)

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL

ATRIBUICOES:

Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito a aplicacdo das leis relativas a tributacdo, obras e
posturas municipais, fiscalizagdo das taxas de satide publica. Fiscaliza¢ao Relativa a Tributos: Fiscalizar para
fins de tributagcdo, o comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagao
municipal; fazer verificagdo junto a contribuintes visando a perfeita execuc¢do da fiscalizagdo tributaria,
proceder a diligéncias exigidas pelo servigo; informar processos depois de cumpridas as diligéncias; orientar
o contribuinte sobre a legislacdo tributaria municipal; efetuar notificagdes e lavrar autos de infrac¢do; elaborar
relatorios e boletins estatisticos; prestar informacgdes em processos relacionados com sua area de
competéncia; efetuar sindicancias para verificacdo das alegagdes dos contribuintes; auxiliar em estudos
visando ao aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais; executar tarefas afins.
Fiscalizacdo Relativa a Obras: Fiscalizar, sob a supervisdo de profissional competente, as obras em
andamento no municipio; verificar se as construgdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela
Prefeitura; fiscalizar reformas e demoli¢cdes de prédios; exercer a repressdo as construgdes clandestinas;
fiscalizar servigos de instalacdes, ampliagdes e reformas nas redes de agua e esgoto; providenciar, de
conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovacdo ou em
desconformidade com a planta aprovada; lavrar autos de infracao; informar processos relacionados com as
respectivas atividades; realizar vistoria final para concessao de habite-se; apresentar relatorios das atividades
desempenhadas; executar tarefas afins. Fiscalizagdo Relativa a Posturas: Fiscalizar o cumprimento da Lei de
Posturas Municipais; verificar, nas areas sob sua fiscalizacdo, as irregularidades ocasionadas por obstru¢do
de esgotos, falta de iluminagdo e sinalizagdo, calgamento, vias e jardins publicos, depdsito de lixo, queda de
arvores e animais mortos em logradouros publicos; lavrar autos de infracdo; apresentar relatdrios de suas
atividades; executar tarefas afins. Fiscalizagdo Relativa a Saude Publica: Investigar queixas que envolvam
situacdes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhoria das condi¢des sanitérias; realizar tarefas
de educagdao em saude; orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades; fazer inspegdes rotineiras
em acougues e matadouros; reprimir matangas clandestinas de animais, inspecionar estabelecimentos onde
sejam manuseados ou fabricados alimentos para verificar as condigdes sanitarias nos seus interiores, limpeza
de equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis; executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento:

Carga horaria: 35 horas semanais.

Padrao de Vencimento: 07 (sete)

Idade: no minimo de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, trabalho interno e externo.
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